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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ШИХАНЫ

412950 Саратовская область г. Шиханы ул. Ленина д. 8 

           УТВЕРЖДАЮ
                                                                               Председатель  КСК ЗАТО   

                                                                           Шиханы Саратовской области
_________А.А. Спицына 
      подпись
«___» ________20__ года

отчет

о результатах контрольного мероприятия

«Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности и эффективного освоения бюджетных средств администрации ЗАТО Шиханы Саратовской области »

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: ст. 9 Положения о контрольно-счетной комиссии ЗАТО Шиханы, утвержденного решением Собрания депутатов ЗАТО Шиханы № 5-10-7 от 20.02.2017 г.,п.9  плана работы КСК ЗАТО Шиханы на 2017 год
(пункт плана работы КСК ЗАТО Шиханы) 
2. Предмет контрольного мероприятия: учредительные документы, бюджетные сметы, лимиты бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, контракты (договора), которые заключены в 2016 году, журнал операций с безналичными денежным средствами, журнал операций расчетов с подотчетными лицами вместе с авансовыми отчетами и приложенными оправдательными документами, приказы о направлении работников в служебные командировки, положение об учетной политике учреждения, главная книга, штатное расписание, журнал операций расчетов по оплате труда
3. Объект контрольного мероприятия: администрация закрытого административно-территориального образования Шиханы Саратовской области. 
4. Проверяемый период деятельности: С 01 января 2015 г по 31 декабря 2015 г
5. Срок проведения контрольного мероприятия с 9 марта по 27 марта 2017г.

6. Цели контрольного мероприятия:

    1) анализ бюджетной сметы
    2) проверка расчетов с подотчетными лицами
      3) проверка использования средств на оплату труда
7. Краткая характеристика проверяемой сферы формирования и использования государственных или муниципальных средств и деятельности объектов контрольного мероприятия:  Администрация закрытого административно-территориального образования Шиханы создана для формирования и исполнения местного бюджета, разработки и организации планов и программ комплексного социально-экономического развития города, управления имуществом находящимся в собственности города, осуществлении муниципального земельного контроля за использованием земель поселения, организации в границах поселения электро-, тепло-, газо-, и водоснабжения, дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах города и для выполнения иных задач,  предусмотренных законодательством и Уставом ЗАТО Шиханы.
          8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее.

1. Анализ бюджетной сметы: 

- формы изменений бюджетной сметы не соответствует образцу Приложения № 2 к Общим требованиям к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений, утвержденным приказом
 Министерства финансов Российской Федерации от 20.11.2007 N 112н (приложение 1 Акта проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности и эффективного освоения бюджетных средств администрации ЗАТО Шиханы в 2016 году (далее Акта));
- обоснованные расчеты к смете и изменений к ним  не предоставляются, чем нарушаются  п.6.,11.,14 Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений, утвержденным приказом
 Министерства финансов Российской Федерации от 20.11.2007 N 112н) (Приложение 2 Акта);

- в уведомлении № 126 лимиты доведены лимиты по 121 виду расходов, а в изменении к бюджетной смете эти суммы разбиты по 121 и 129 виду расходов, следовательно нарушен п. 11 Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений, утвержденным приказом
 Министерства финансов Российской Федерации от 20.11.2007 N 112н) (Приложение 3 Акта);

- имеются случаи приемки  первичных документов с факсимильной подписью и печатью, что также является нарушением ст. 9  Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (Приложение 4)
- счета на оплату сайта принимаются с  нарушением срока оплаты, в связи  этим не исполняется ст. 781 Гражданского Кодекса Российской Федерации  Согласно п. 4 договора №8 от 28 декабря 2015 года счета на оплату предоставляются вместе с актом выполненных работ, однако, например в июне, акт выполненных работ подписан 30 июня 2016, а счет на оплату №2016/919 от 15.08.2016 (Приложение 5Акта)

- оплата счетов предоставляемых ООО «Общественным центром» производиться позже максимальной даты оплаты  оговоренной п. 3  договора об организации питания. (Приложение 6 Акта)

- договора оформляются без заполнения обязательных реквизитов, что противоречит нормам ст. 160,ГК РФ (Приложение 7 Акта).
- согласно п. 4 договора №8 от 28 декабря 2015 года на техническое обслуживание сайта по результатам проделанных работ в конце каждого месяца составляется акт выполненных работ. За январь месяц акт составлен 30 мая 2016 года, следовательно можно сделать вывод, о том что до мая месяца работы не проводились и имело место неэффективное расходование бюджетных средств. (Приложение 8 Акта)  

- первичные документы сдаются не во время, что является нарушением  п. 11 Инструкции
по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений. (Приложение 9 Акта)

- Внутренний контроль, согласно учетной политики,  в администрации ЗАТО Шиханы не организован, что противоречит ст. 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 г.  N 145-ФЗ и 
ч.1. ст.19 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»)

2. Проверка расчетов с подотчетными лицами:

- не определен круг лиц имеющих право на получение денежных средств. Нарушен п.213-214 Инструкции
по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной Приказом Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. N 157н
"Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению";
- в письменных заявлениях на получении аванса нет обоснованного расчета аванса, в связи с этим не выполняется п. 213 Инструкции
по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной Приказом Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. N 157н
"Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению";
- В произведенных расчетах с подотчетными лицами присутствует заявление на выдачу денежных средств под отчет  в сумме 1500 рублей от 27 апреля 2016 года, а оправдательные документы (чеки), на основании которых был составлен авансовый отчет от 05.04.2016. Данная операция не может быть расценена, как выдача денежных средств под отчет, поскольку происходит возмещение уже понесенных расходов, соответственно и отчет сотрудника не может быть признан авансовым,  чем нарушена ст. 9  Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете".  В учетной политике администрации отсутствует порядок возмещения расходов без выдачи под отчет на расходы, осуществляемые работником и связанные с осуществлением деятельности администрации;
- не утверждена форма отчета о расходовании маркировочных конвертов/ марок для оформления хозяйственных операций,  что не соответствует ст. 9 Федерального закона  от 06.12. 2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»

3. Проверка использования средств на оплату труда:
- поощрение по итогам работы за 2016 год на основании распоряжений №№ 222 и 224 от 22.12.2016 было выплачено сверх установленного п. 2.6  Положения о поощрении муниципальных служащих ЗАТО Шиханы. (Приложение 10 Акта)

- Неправомерно начислена премия  по распоряжению № 138 от 21.09.2016 за подготовку в проведении выборов, так как в соответствии со  ст. 16 Устава ЗАТО Шиханы и ст. 24 Федеральный закон от 12 июня 2002 г. N 67-ФЗ
"Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации" подготовкой проведения и проведение муниципальных выборов осуществляет территориальная избирательная комиссия. Выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителя учреждения, согласно единым рекомендациям по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015 г., протокол №12), устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности их работы.  (Приложение 11 Акта); 
-Согласно распоряжению администрации ЗАТО от 27.01.2016 №17  имеет место дублирование ряда дополнительных обязанностей  заведующего сектором муниципальной службы и кадровой работы администрации и консультанта сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации, за которые установлена доплата по обеим должностям в размере 50%, что является неэффективным расходованием бюджетных средств. (Приложение 12 Акта).

- доплата на основании распоряжения администрации ЗАТО Шиханы от 24.10.2016 № 267 за совмещение должностей и. о. главы ЗАТО Шиханы и заместителя администрации по социальным вопросам экономически не целесообразна, поскольку  ст. 39 Устава  ЗАТО Шиханы, а также сами обязанности по данной должности и ее статус подразумевает выполнение в отсутствие главы ЗАТО его обязанностей. Данная норма отражена в письме Минздравсоцразвития от 12.03..2016 №22-2-897. (Приложение 13 Акта);

                                                                                                                                    - Заработная плата работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации согласно ч. 2 Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации ЗАТО Шиханы состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера. Должностной оклад  работников практически в два раза меньше минимального размера оплаты труда, а основную долю выплат стимулирующего характера составляет премия по итогам работы за месяц, положением определен лишь предельный в зависимости от категории работников.  Согласно ст. 133 Трудового кодекса РФ  необходимо внести в Положению об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации ЗАТО Шиханы следующее: «У работников отработавших  норму рабочего времени и выполнивших установленные трудовым договором нормы труда заработная плата должна быть не ниже минимального размера оплаты труда».
9. Выводы:

Настоящим контрольным мероприятием установлено нарушений на общую сумму 227772,3 рублей из них:
Фактов нецелевого использования средств не выявлено.

32000 руб. – неэффективное расходование денежных средств, выделенных на обслуживание сайта. Акт выполненных работ о технической поддержке сайта за январь  датирован 30 маем 2016, что противоречит договору №8 от 28 декабря 2015 года, согласно которому акт выставляется по окончании работ в конце каждого месяца.

138730,3 руб. – переплата денежных средств, выделенных на денежное поощрение по итогам года, поскольку  п. 2.6 Положения о поощрении муниципальных служащих администрации ЗАТО Шиханы  ограничивает предельную сумму единовременного денежного поощрения до 100% должностного оклада.

55971, 0 руб. – неэффективное расходование денежных  средств, выделенных на премию за подготовку в проведении выборов  депутатов Государственной Думы ФС РФ седьмого созыва и депутатов Собрания депутатов ЗАТО Шиханы 18.09.2016., поскольку данную работу проводит избирательная комиссия.

10710,0 руб. (3570:2*6=10710) - неэффективное расходование денежных  средств, выделенных на доплату за увеличение работ. Доплата производилась за одинаковые обязанности по разным должностям.

Также выявлен ряд нефинансовых нарушений таких как: 
-несоответствие формы изменения бюджетной сметы законодательству, не предоставлены обоснованные расчеты к смете, нарушены сроки оплаты счетов и сдачи первичных документов.

- не определен круг лиц имеющих право на получение денежных средств под отчет, не предоставляется обоснованный расчет аванса. 
10. Возражения или замечания руководителей или иных уполномоченных должностных лиц объектов контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: не имеется
11. Предложения (рекомендации):
1. Уполномоченному лицу производить контроль за соблюдением сроков обслуживания сайта ЗАТО Шиханы. 
2. Производить контроль за заполнением необходимых реквизитов и сроков сдачи первичных документов.

4. Не допускать задержки сроков оплаты счетов по договорам.
5. Премии и другие надбавки сотрудникам выплачивать в соответствии с Положением о поощрении муниципальных служащих ЗАТО Шиханы.

6. Выплаты стимулирующего характера руководителям  и их заместителям начислять согласно целевым показателям эффективности работы.
7. Не допускать дублирование обязанностей по разным должностям.

8. Необходимо внести в Постановления об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации следующее: «У работников отработавших  норму рабочего времени и выполнивших установленные трудовым договором нормы труда заработная плата должна быть не ниже минимального размера оплаты труда.»
9. Привести учетную политику администрации ЗАТО Шиханы в соответствии с законодательством.

10.  Прописать механизм возмещения расходов сотруднику, если такие операции предусмотрены, утвердить порядок организации и обеспечения внутреннего контроля. 
11. Утвердить форму отчета о расходовании маркировочных конвертов/ марок для оформления хозяйственных операций.
12. Утвердить новые формы изменения к смете согласно законодательству.
13. Смету на год, а также изменения к ней  утверждать на основании обоснованного расчета к ней по всем представленным статьям.
	Приложение:
	1
	 Копия акта проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности и эффективного освоения бюджетных средств администрации ЗАТО Шиханы в 2016 году.


	Председатель
      КСК ЗАТО Шиханы
	
                         Спицына А.А.
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

	
	
	Главе ЗАТО Шиханы

А.Е. Татаринову



        В соответствии со ст.12 Положения о контрольно-счетной комиссии ЗАТО Шиханы, п.9 плана работы КСК ЗАТО Шиханы на 2017г. 

проведено контрольное мероприятие «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности и эффективного освоения бюджетных средств администрации ЗАТО Шиханы Саратовской области»  
на объекте: администрация закрытого административно-территориального образования,

по результатам которого выявлены следующие нарушения и недостатки.

1) формы изменений бюджетной сметы не соответствует образцу Приложения № 2 к Общим требованиям к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений, утвержденным приказом
 Министерства финансов Российской Федерации от 20.11.2007 N 112н (приложение 1 Акта проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности и эффективного освоения бюджетных средств администрации ЗАТО Шиханы в 2016 году. Передан в администрацию ЗАТО Шиханы 11 апреля 2017 года, исх. 30.01-11 от10.04.2017 (далее Акта)) ;

2) обоснованные расчеты к смете и изменений к ним  не предоставляются, чем нарушаются  п.6.,11.,14 Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений, утвержденным приказом
 Министерства финансов Российской Федерации от 20.11.2007 N 112н) (Приложение 2 Акта);

3) в уведомлении № 126 лимиты доведены лимиты по 121 виду расходов, а в изменении к бюджетной смете эти суммы разбиты по 121 и 129 виду расходов, следовательно нарушен п. 11 Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений, утвержденным приказом
 Министерства финансов Российской Федерации от 20.11.2007 N 112н) (Приложение 3 Акта);

4) имеются случаи приемки  первичных документов с факсимильной подписью и печатью, что также является нарушением ст. 9  Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (Приложение 4 Акта)

5) счета на оплату сайта принимаются с  нарушением срока оплаты, в связи  этим не исполняется ст. 781 Гражданского Кодекса Российской Федерации  Согласно п. 4 договора №8 от 28 декабря 2015 года счета на оплату предоставляются вместе с актом выполненных работ, однако, например в июне, акт выполненных работ подписан 30 июня 2016, а счет на оплату №2016/919 от 15.08.2016 (Приложение 5Акта)

6) оплата счетов предоставляемых ООО «Общественным центром» производиться позже максимальной даты оплаты  оговоренной п. 3  договора об организации питания. (Приложение 6 Акта)

7) договора оформляются без заполнения обязательных реквизитов, что противоречит нормам ст. 160,ГК РФ (Приложение 7 Акта).
8) согласно п. 4 договора №8 от 28 декабря 2015 года на техническое обслуживание сайта по результатам проделанных работ в конце каждого месяца составляется акт выполненных работ. За январь месяц акт составлен 30 мая 2016 года, следовательно можно сделать вывод, о том что до мая месяца работы не проводились и имело место неэффективное расходование бюджетных средств в размере 32000 руб. (Приложение 8 Акта)  

9) первичные документы сдаются не во время, что является нарушением  п. 11 Инструкции
по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений. (Приложение 9 Акта)

10) Внутренний контроль, согласно учетной политике,  в администрации ЗАТО Шиханы не организован, что противоречит ст. 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 г.  N 145-ФЗ и 

ч.1. ст.19 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»
11) не определен круг лиц имеющих право на получение денежных средств. Нарушен п.213-214 Инструкции
по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной Приказом Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. N 157н
"Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению";

12) в письменных заявлениях на получении аванса нет обоснованного расчета аванса, в связи с этим не выполняется п. 213 Инструкции
по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной Приказом Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. N 157н
"Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению";

13) В произведенных расчетах с подотчетными лицами присутствует заявление на выдачу денежных средств под отчет  в сумме 1500 рублей от 27 апреля 2016 года, а оправдательные документы (чеки), на основании которых был составлен авансовый отчет от 05.04.2016. Данная операция не может быть расценена, как выдача денежных средств под отчет, поскольку происходит возмещение уже понесенных расходов, соответственно и отчет сотрудника не может быть признан авансовым,  чем нарушена ст. 9  Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете".  В учетной политике администрации отсутствует порядок возмещения расходов без выдачи под отчет на расходы, осуществляемые работником и связанные с осуществлением деятельности администрации;
14) не утверждена форма отчета о расходовании маркировочных конвертов/ марок для оформления хозяйственных операций,  что не соответствует ст. 9 Федерального закона  от 06.12. 2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»

15) поощрение по итогам работы за 2016 год на основании распоряжений №№ 222 и 224 от 22.12.2016 было выплачено сверх установленного п. 2.6  Положения о поощрении муниципальных служащих ЗАТО Шиханы. Переплата денежных средств составила 138730,3 рублей.  (Приложение 10 Акта)

16) Неправомерно начислена премия  по распоряжению № 138 от 21.09.2016 в размере 55971,0 рублей за подготовку в проведении выборов, так как в соответствии со  ст. 16 Устава ЗАТО Шиханы и ст. 24 Федеральный закон от 12 июня 2002 г. N 67-ФЗ
"Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации" подготовкой проведения и проведение муниципальных выборов осуществляет территориальная избирательная комиссия. Выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителя учреждения, согласно единым рекомендациям по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015 г., протокол №12), устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности их работы.  (Приложение 11 Акта); 
17) Согласно распоряжению администрации ЗАТО от 27.01.2016 №17  имеет место дублирование ряда дополнительных обязанностей  заведующего сектором муниципальной службы и кадровой работы администрации и консультанта сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации, за которые установлена доплата по обеим должностям в размере 50%, что является неэффективным расходованием бюджетных средств в размере 10710,0 рублей. (Приложение 12 Акта).

18) доплата на основании распоряжения администрации ЗАТО Шиханы от 24.10.2016 № 267 за совмещение должностей и. о. главы ЗАТО Шиханы и заместителя администрации по социальным вопросам экономически не целесообразна, поскольку  ст. 39 Устава  ЗАТО Шиханы, а также сами обязанности по данной должности и ее статус подразумевает выполнение в отсутствие главы ЗАТО его обязанностей. Данная норма отражена в письме Минздравсоцразвития от 12.03..2016 №22-2-897. (Приложение 13 Акта);

                                                                                                                              19) Заработная плата работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации согласно ч. 2 Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации ЗАТО Шиханы состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера. Должностной оклад  работников практически в два раза меньше минимального размера оплаты труда, а основную долю выплат стимулирующего характера составляет премия по итогам работы за месяц, положением определен лишь предельный в зависимости от категории работников.  Согласно ст. 133 Трудового кодекса РФ  необходимо внести в Положению об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации ЗАТО Шиханы следующее: «У работников отработавших  норму рабочего времени и выполнивших установленные трудовым договором нормы труда заработная плата должна быть не ниже минимального размера оплаты труда».
   С учетом изложенного и на основании ч.2 ст.270.2 Бюджетного кодекса РФ, ст.16 Федерального закона «Об  общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов  Российской Федерации и муниципальных образований»  предлагается следующее:

1. Проанализировать недостатки, выявленные КСК ЗАТО Шиханы.

2. Принять следующие меры по устранению недостатков:

   1)Уполномоченному лицу производить контроль за соблюдением сроков обслуживания сайта ЗАТО Шиханы. 

2) Производить контроль за заполнением необходимых реквизитов и сроков сдачи первичных документов.

3)  Не допускать задержки сроков оплаты счетов по договорам.

4) Премии и другие надбавки сотрудникам выплачивать в соответствии с Положением о поощрении муниципальных служащих ЗАТО Шиханы.

5) Выплаты стимулирующего характера руководителям  и их заместителям начислять согласно целевым показателям эффективности работы.

6) Не допускать дублирование обязанностей по разным должностям.

7) Внести в Постановления об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации следующее: «У работников отработавших  норму рабочего времени и выполнивших установленные трудовым договором нормы труда заработная плата должна быть не ниже минимального размера оплаты труда.»
8) Привести учетную политику администрации ЗАТО Шиханы в соответствии с законодательством.

9)  Прописать механизм возмещения расходов сотруднику, если такие операции предусмотрены, утвердить порядок организации и обеспечения внутреннего контроля. 

10) Утвердить форму отчета о расходовании маркировочных конвертов/ марок для оформления хозяйственных операций.
11) Утвердить новые формы изменения к смете согласно законодательству.

12) Смету на год, а также изменения к ней  утверждать на основании обоснованного расчета к ней по всем представленным статьям.

   3. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц.
   О результатах рассмотрения настоящего представления и принятых мерах необходимо проинформировать Контрольно-счетную комиссию ЗАТО Шиханы до «7» июля 2017 года .
   В случае неуведомления КСК ЗАТО Шиханы в письменной форме о результатах рассмотрения настоящего представления в установленный срок,  виновные лица несут административную ответственность, предусмотренную   Кодексом РФ об административных правонарушениях. 
	Председатель КСК ЗАТО Шиханы
	                            А.А. Спицына
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